ALTERACAO DE ESTATUTOS
------ No dia sete de Dezembro de dois mil e dezasseis, no Cartdrio
Notarial de Natalia de Oliveira Figueiredo Almeida Ribeiro, sito na
Rua Trinta e Dois, numero 820, rés-do-chdo, em Espinho, perante
mim, respectiva Notéria, compareceram como Outorgantes: ---~-------
------ A) ROSA MARIA MILHEIRO COUTO, titular do Cartdo de
Cidaddo 08410255, valido até 17/06/2019, emitido pela Republica

Portuguesa, solteira, maior, natural da freguesia de Anta, concelho

de Espinho;
------ B) CARMINDA DE OLIVEIRA ALVES NUNES, titular do Bilhete
de Identidade 9860444, emitido em 19/05/2008, pelos Servigos de
Identificagdo Civil de Aveiro, casada, natural da freguesia e

concelho de Espinho;

------ C) MARIA CECILIA DE AMORIM RIBEIRO, titular do Bilhete
de Identidade 3001644, emitido em 27/05/2008, pelos Servigos de
Identificagdo Civil de Aveiro, casada, natural da freguesia de
Argoncilhe, concelho de Santa Maria da Feira, todas com domicilio
profissional na infra referida Rua de S. Martinho e Rua 25 de Abril: -
----que outorgam, na qualidade, respectivamente, de Vice-
Presidente, Segundo Secretirio e Primeiro Tesoureiro da
Direccio e em representacio da Cooperativa “CERCIESPINHO
COOPERATIVA DE EDUCACAO E REABILITACAO DO CIDADAO
INADAPTADO CRL”, com sede na Rua de S. Martinho e Rua 25 de
Abril, na unido das freguesias de Anta e Guetim, concelho de

Espinho, titular do niimero tinico de matricula e de pessoa colectiva




"\

500 638 870. ---
----- Verifiquei a identidade das Outorgantes pela exibi¢do dos
referidos documentos de identificagdo; verifiquei, ainda, a qualidade
e poderes necessarios para este acto, pelas actas, da Assembleia-
geral, namero oitenta e quatro, com data de vinte e cinco de
Novembro de dois mil e dezasseis, cuja pablica-forma arquivo e
numero setenta e sete, com data de vinte e dois de Novembro de dois
mil e treze e pelo auto de tomada de posse, constante da acta niimero
setenta e oito, com data de vinte e quatro de Janeiro de dois mil e
catorze, cujas publicas formas ja se encontram arquivadas a instruir a
escritura outorgada ontem, neste cartorio, lavrada a folhas cento e
dezassete e seguinte, deste mesmo Livro, facto que ¢ do meu
conhecimento pessoal.
----- DISSERAM AS OUTORGANTES, nas respectivas

qualidades:

------ Que, em cumprimento da citada Deliberagdo da Assembleia-
Geral, remodelam totalmente os estatutos da referida associagdo, por
forma a adequa-los a Lei nimero 119/2015, de 31 de Agosto,
mantendo no entanto a mesma denominacgio, sede e objecto
social, passando a mesma a reger-se pelos estatutos constantes do
documento complementar a esta escritura, elaborado nos termos do
nimero dois do artigo sessenta e quatro do Codigo do Notariado,
aprovados na Assembleia-geral aludida, cujo conteido ¢
perfeitamente conhecido das Outorgantes e que fica a fazer parte

integrante desta escritura, pelo que dispensam a sua leitura neste




T
------ No que concerne a sede da Associagdo, ela mantém-se no
mesmo concelho, mas foi deliberado actualizar a sua localizagdo que
€ mais precisamente na Rua do Louredo, niumero 90, em Idanha, na

freguesia de Anta, actualmente unido das freguesias de Anta e

Guetim, concelho de Espinho.
------- ASSIM OUTORGARAM.

------ ARQUIVO:

------ O referido Documento Complementar.

------ Esta escritura foi lida as intervenientes e s mesmas explicada

quanto ao seu conteudo.
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--=--CERCIESPINHO - COOPERATIVA DE EDUCACAO E REABILITACAO DO CIDADAO----

INADAPTADO, C. R, L.

Da Constituigto, Denominagdo, Duragdio, Sede e Fins

Artigo 1°
1- CERCIESPINHO - Cooperativa de Educagdio e Reabilitagdo do Cidaddo Inadaptado, CRL. passa a

reger-se pelos presentes estatutos, pelo Cddigo Cooperativo e legislagdo complementar do ramo

cooperativo de solidariedade social e demais disposigdes legais aplicdveis.

Artigo 2°

A duragdo da Cooperativa é por tempo indeterminado e é multissetorial.

Artigo 37
A cooperativa tem a sua sede na Rua do Louredo, n.° 90, Idanha, na cidade de Espinho, podendo ser

transferida para outro local do mesmo concelho, por deliberagéio da Assembleia Geral.~---=---—------

Artigo 4°

1- A CERCIESPINHO é uma Cooperativa de Solidariedade Social, Sem Fins Lucrativos e tem como
finalidade contribuir e apoiar a efetivagdo dos direitos sociais dos cidaddos, satisfazer as respetivas
necessidades sociais e promover a inclusdo social dos clientes, nomeadamente nos seguintes dominios:----
a) Apoic a grupos vulnerdveis, em especial a criangas e jovens, pessoas com deficiéncia e idosos; ----

b) Apoio a familias e comunidades socialmente desfavorecidas com vista @ melhoria da sua qualidade de

vida e insergéo socisecondmica;
c) Desenvolvimento de programas de apoio direcionados para grupos alvo, designadamente em situacdes
de doenga, velhice, deficiéncia e doenca mental e caréncias econémicas graves; ---------=mscmeuuae

d) Promogdo de acesso d educagdo, formacdo e integragdo profissional de grupos socialmente

desfavorecidos. “ne --- --een e
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2. A intervencdo realizada pela Cerciespinho pode concretizar-se ainda através da prestagdo de servigos

nos seguintes dominios: -

- Centro de Recursos para a Inclusdo; e

- Centro de Atividades Ocupacionais;

- Formagdo para pessoas com deficiéncia;

- Lar residencial;

- Residéncia Auténoma;

- Centro Comunitdrio;

- Formagdo profissional;

- Servigo de Apoio domicilidrio;

- Intervengdo comunitdria para minorias étnicas/grupos desfavorecidos;

- Intervengdo Precoce

- Centro de atendimento/acompanhamento e animagdo de pessoas com deficiéncia;

- Férum sécio ocupacional para pessoas com doenga do foro mental ou psiquidtrico;
- Outras respostas sociais que contribuam para a efetivagdo dos direitos sociais e melhoria do bem-

estar e qualidade de vida dos cidad@os, incluindo os direitos de igualdade de género e de ndo-

discriminagdio de qualquer tipo, origem ou natureza.
3. Os objetivos concretizam-se através do desenvolvimento de projetos e iniciativas geradoras de
respostas sociais, que visem a igualdade e ndo-discriminagdo, a concessdo de bens, a qualificagdo e
valorizagdo individual, a prestagdo de servicos e outras iniciativas de inovagdo e desenvolvimento

social, das pessoas e das comunidades, com agdes e intervencdes, nomeadamente nos seguintes

dominios:
4- Além dos enumerados no nimero anterior, a Cooperativa pode desenvolver outras acgdes que

apresentem uma identidade de objeto com as previstas no ndmero anterior e, nos limites do Cddigo

Cooperativo, prestar servigos a terceiros.
5 - A utilizagdo da forma cooperativa ndo isenta da obtengio de autorizacdo e licengas e de outras
formalidades exigiveis nos termos legais, devendo as entidades de quem dependem as referidas

autorizagdes e licengas ter em cantfa a especial natureza e fungdo social das cooperativas. ------=s=-====-~
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CAPITULO I --

........ Principios bdsicos

- Artigo 5.°

1. Os cidaddos com deficiéncias ou incapacidades, com diversidade funcional, e outros pertencentes
a grupos em situagdio de excluséo ou de maior vulnerabilidade social, t€m direito a um atendimento

personalizado e adequade & emergéncia das suas necessidades e respostas, individualizando

percursos e metadolegias de trabalho com vista & sua valorizagdo e insergdo.
2. E fung@io da CERCIESPINHO encontrar os meios necessdrios para a concretizagdo dos direitos
que promovam a autorrealizagto das pessoas, alocando todos os recursos disponiveis, da instituigdo e
da comunidade, no sentido de lhes garantir o acesso e fruigdo dos direitos e bens, materiais e
sociais, com a finclidade de cada um poder construir o mais possivel o caminho da cidadania plena.----

cAPiTULO TIT

Do Capital Secial

Artigo 6°

1-O capital € de 10.615€ (dez mil, seiscentos e quinze Euros) jé realizade em dinheiro.

2-O capital social é varidvel podendo ser aumentado pela admissdo de novos membros ou por novas

subscrigGes.

3-O capital social é representado por titulos de cinco Euros cada um. =

4-Cada membro individual abriga-se a subscrever trés titulos de capital, podendo subscrever um nimero

ilimitado de titulos,

5-No ata de admissdo, cade membro tem de realizar pelo menos cinquenta por cento do valor dos titulos

subscritos.
6-0 pagamento restante poderd ser efetuado em prestagdes no prazo mdximo de um ano. =----r-reermea-=

7-A transmissdo dos titulos de capital serd feita em conformidade com o Cddigo Cooperativo, -—-=---------

o e - ----Artigo 7.° = =s =

A cooperativa poderd emitir titulos de investimento, nos termos e condigdes previstos no Cédigo

Cooperativo. e e = - — T e

~-ememm---Artigo 8° -
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Os membros efetives ficam obrigades ao pagamento de uma quata mensal, de valor minimo a determinar
em assembleia-geral sob propesta do Conselho de Administraglo. ----e-osesamommosaosmmonme e ecocccccaneae

CAPITULO IV--mooemmmomemena-

Admissdo, direitos e deveres dos membros -

Artigo 9.°-------- -

1. A cooperativa € composta por membros efetivos e membros honordrios.
2. Podem ser admitidas como membros efetivos as pessoas que se proponham utilizar os servigos da
cooperativa, em beneficio prdprio ou de familiares, nela desenvolver uma atividade profissional ou

parficipar regular e empenhadamente na defesa dos seus objetivos, devendo para o efeito solicitar a

sua admissdo.

3. Podem ser membros honordrios aqueles que contribuam com bens ou servigos, nomeadamente de

voluntariado social, para o desenvolvimento do objeto da cooperativa.

Artige 10.°

1. A admissdo como membro efetivo faz-se mediante apresentagdo de proposta subscrita pelo

interessado, dirigida ao conselho de administragdo.

2. A admissdo como membro hanordric é deliberada em assembleia geral por proposta fundamentada

do conselho de administragdo.

3. Os membros efetivos ficam obrigados ac pagamento de uma quota de valor e periodicidade a

determinar em Assembleia Geral,

Artigo 11.°
Os membros honordrios gozam do direito & informagdo nos mesmos termos dos membros efetivos e

podem assistir e participar nas assembleias gerais, mas sem direito a voto.

Artigo 12.°

Os cooperadores tém direito, nomeadamente, a:

d) Participar na atividade econdmica e social da cooperativa;
b) Tomar parte na assembleia geral, apresentando propostas, discutindo e votando os pontos

constantes da ordem de trabalhos; - -

¢} Eleger e ser eleitos para os érgdos da cooperativa; ---
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d) Requerer informagdes aos drgdos competentes da cooperativa e examinar o relatdrio de gestdo e

documentos de prestacdo de contas, nos periodos e nas condi¢des que forem fixados pelos

estatutos, pela assembleia geral ou pelo érgdo de administragdo; --

€) Requerer a convocagdo da assembleia geral nos termos definidos nos estatutos e, quando esta ndio

for convacada, requerer @ convocagdo judicial;

1) Participar nos atividades de educagdo e formagdo cooperativas;--

g) Apresentar a sua demissdo

h)Apresentar aos drgdos sociais as criticas, sugestdes ou propostas que julguem convenientes, com

vista ao bom funcionamento da cooperativa;

i} Reclamar, perante os drgdos sociais, dos atos que considerem lesivos dos interesses da

cooperativa;-- —

Artige 13.°- ---
1 — Os cooperadores devem respeitar os principios cooperatives, as leis, os estatutos da

cooperativa e os respetivos regulamentos internos.

2 — Os cooperadores devem ainda: ---

d) Tomar parte nas assembleias gerais; —----=-==msom e

b) Aceitar e exercer os cargos sociais para os quais tenham sido eleitos, salvo motivo justificado de

escusa; A= =

¢) Participar nas atividades da cooperativa e prestar o trabalho ou servigo que lhes competir, nos

termos estabelecidos nos estatutos; -
d) Efetuar os pagamentos previstos no presente Cédigo, nos estatutos e nos regulamentos internos;

€) Cumprir quaisquer outras obrigagdes que resultem dos estatutos da cooperativa; ---------=-sscem-x

f)Participar e cooperar ativamente na realizagde dos fins da cooperativa;

----------- mommmmemmmm e Artigo 14° m e el
1 Podem ser aplicadas aos cooperantes sangdes, designadamente o de expulsdo, nos termos e

condigdes previstas no Cédigo Cooperativo.

----- S e e e CAPETULO V- e
----- Smmeeemeecceccccecceecem----Dos drgdos sociQis---------~--ecrecuernmmrrunus
T . SECCAD I-=----2t_-_--T_Io2 mmmmmmaa- S
e L P R Artigo 15, % cmc el
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2. A assembleia geral ou o conselho de administragdo podem deliberar constituir comissdes

especiais, de duragde limitada, para o desempenho de tarefas determinadas. T

semmmemcesesasuna- ~===Artigo 16 0 e
1. 530 elegiveis para os drgdos saociais da cooperativa os membros efetivos que se encontrem no
pleno goze dos seus direitos civis e cooperativos e que tenham as quotas em dia, devendo as

respetivas listas dos candidatos aos érgdos sociais da cooperativa ser apresentadas por, pelo menos,

cinco cooperadores, ——

2. O presidente da mesa da assembleia geral cessante conferird posse aos membros dos érgdos

sociais eleitos, até quinze dias apés o ato eleitoral. —ee-

- Artigo 17.°

1. Sem prejuizo do disposto no artigo seguinte, os membras da cooperativa poderdo ser sucessiva e

ilimitadamente reeleitos para qualquer cargo dos érgdos sociais, com a excecdo do Presidente do

Conselho de administragdo que sé poderd ser eleito para trés mandatos sucessivos.

2. Os membros da cooperativa ndo podem exercer simultaneamente mais do que um cargo nos érgdos

saciais.
3. Ndo podem ser eleitos para o mesmo érgdo social, ou desempenhar simulteneamente cargos do

conselho de administragdio e do conselho fiscal, 0s cGnjuges e as pessoas que vivam em unido de

facto. -

--- Artigo 18.° - -

1. A duragdo do mandato dos drgdos sociais é de quatro anos, contando-se como completo o ano civil

em que ocorrer a eleigdg,~-------remremaaan -

2. O presidente do conselho de administragdo sé pode ser eleito para trés mandatos consecutivos.--

-Artigo 19.° -

As deliberagfes dos drgdos sociais da cooperativa sdo tomadas por maioria simples, com a presenca

de mais de metade dos seus titulares efetivos. ---
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- SECCAO II

-—-- mmemmsemmeeeenn Da assembleia geral -—-- --

ememerecom oo Artigo 20.°

A assembleia geral é composta por todos os membros no gozo dos seus direitos, cabendo a cada um o

direito a um voto, qualquer que seja a sua participagdo do capital social.

--- Artigo 21.°

A mesa da assembleia geral é composta por um presidente, um vice-presidente e um secretdrio.------

----- Artigo 22.°

1. Compete ao presidente da mesa da assembleia geral ou, por impedimento deste, ao vice-

presidente: - —

a) Convocar a assembleia geral; -

b) Presidir a assembleia geral e dirigir os trabalhos; -

c) Verificar as condigSes de elegibilidade dos candidatos aos drgdios da cooperativa; -----=-=-=-==-=---

d) Conferir posse aos cooperadores eleitos para os érgdos da cooperativa.

2. € da competéncia exclusiva da assembleia geral:
a) Eleger e destituir os titulares dos érgdos da cooperativa, incluindo o revisor oficial de contas;----

b) Apreciar e votar anualmente o relatério de gestdo e documentos de prestagdo de contas, bem

como o parecer do érgdo de fiscalizagdo; - =

c) Apreciar a certificagéio legal de contas, quande a houver; .

d) Apreciar e votar o orgamento e o planc de atividades para o exercicio sequinte;

€) Aprovar a forma de distribuicdo dos excedentes; --

f) Alterar os estatutos, bem como aprovar e alterar os regulamentos internos: e

g) Aprovar a fusdo e a cisdio da cooperativa; -

h) Aprovar a dissolugdo voluntdria da cooperativa; o --- -

i) Aprovar a filiagdo da cooperativa em unides, federacdes e confederagdes;
J) Deliberar sobre a exclusdo de cooperadores e sobre a destituigdo dos titulares dos érgdos sociais,

e ainda funcionar como instdncia de recurse, quer quanto & admissdo ou recusa de novos membros,

quer em relagdo ds sangdes aplicadas pelo 6rgdo de administragdo: -
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/) Deliberar sobre a proposicdo de agdes da cooperativa contra os administradores e titulares do
drgdo de fiscalizagdo, bem como a desisténcia e a transagdo nessas agdes,; ------=======se=smcsomomm=as

m) Apreciar e votar as matérias especialmente previstas no Cddigo Cooperativa, na legislagdo

complementar aplicdvel ao respetivo ramo do sector cooperativo ou nos estatutos.-------==emcmecemnen
e e SECCAO III -

- Do conselho de administracdo - -

----Artigo 23.° - R

O conselho de administragio € composta por nove elementos, sendo um presidente, um vice-

presidente, um 1° e 2° tesoureiro, um 1° e 2° secretdrio e trés vogais.----===seemsereoramruumacoammne

--Artigo 24.° - -
O conselho de administragdo é o drgdo de administracde e representagdo da cooperativa, sendo da

sua competéncia e atribui¢Bes, entre outras incumbéncias previstas no Cédigo Cooperative,

designadamente:
a) Elaborar anualmente e submeter ao parecer dos érgdos de fiscalizagdo e a apreciagdo e aprovagdo

da assembleia geral o relatério de gestdo e os documentos de prestagdo de contas, bem como o plano

de atividades e o orgamento para o ano seguinte;

b) Executar o plano de atividades anual: ---
¢) Atender as solicitagBes dos érgdos de fiscalizagéio nas matérias da competéncia destes;---------
d) Deliberar sobre a admissdo de novas membros e sobre a aplicagdo de sangdes previstas no Cédigo

Cooperativo, na legislagdo complementar aplicdvel aos diversos ramos do sector cooperativo e nos

estatutos, dentro dos limites da sua competéncia;

€) Velar pelo respeito da lei, dos estatutos, dos regulamentos internos e das deliberagdes dos

orgdos da cooperativa; -- -

f) Contratar e gerir o pessoal necessdrio ds atividades da cooperativa;

g) Representar a cooperativa em juizo e fora dele; =0

h) Manter a regularidade dos livros, registos contabilisticos e documentos que |hes servem de

SUPOrte, ——rr-remmrere o ne e e
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i) Praticar todos e quaisquer atos na defesa dos interesses da cooperativa e dos cooperadores e na

salvaguarda dos Principios COOPEralivas.-====-=r=-sosnssssssa e cmcooo oo romoooosassosnsnen oo

P Y (T L L ——
A Cooperativa fica obrigada com as essinaturas conjuntas de tr@s dos membros do Conselhe de
Administracdo, sende um deles o Presidente ou Vice-presidente, e 1° Tesoureiro ou 2° Tesoureiro e outro.

1° - Os atos de mero expediente poderdo ser praticados por qualquer dos membros do conselho de

administragdo, isoladamente.
2.° - Sempre que o entenda canveniente, o conselho de administragdo poderd delegar em um ou mais
do que um membro da cooperativa quaisquer poderes de administragdo, por meio de

procuragdo/nomeagdo, na qual se especifiquem, ainda que genericamente, os atos ou categorias de

atos delegados.

SECCAO IV

Do conselho fiscal-

Artige 26.%-----

--0 conselho fiscal é composto por trés membros, sendo um presidente, um secretdrio e um relator.-

e — Artigo 27.°

O conselho fiscal é o érgdo de controle e fiscalizagdo da cooperativa, sendo da sua competéncia,

designadamente: - —

a) Verificar o cumprimento da lei e dos estatutos;

b) Fiscalizar a administragdo da cooperativa;

¢) Verificar a regularidade dos livros, registos contabilisticos e documentos que lhes servem de

suporte; - S

d) Verificar, quando o entenda como necessdrio, o saldo de caixa e a existéncia de titulos e valores

de qualquer espécie, o que faz constar das respetivas atas;
e) Elaborar relatério sobre a agio fiscalizadora exercida durante o ano e emitir parecer sobre o
relatério de gestdo e documentos de prestagdio de contas, o plano de atividades e o orgamento para
0 ano seguinte, em face do parecer da revisor oficial de contas, nos casos do n.° 2 do artigo 70.%---

1} Requerer a convocacdio extraordindric da assembleia geral, nos termos do n.? 3 do artige 34°;---
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g) Convocar a assembleia geral, quando o presidente da respetiva mesea o ndo faga, estando

legalmente obrigede a fazé -lo;-----===n-acmcmemeeeu. - -- -

----------------- wammmmm e ereeeees CAPETULO Voo

--------------------- Fundos da cooperativa e aplicagdo dos excedentes- mmmmemmmeae
amm—e e E L e e R Artigo 28.° - e EEE RSN

Constituem fundos sociais, sem prejuizo de outros que a assembleia geral entenda dever criar:-------
a) Fundo de reserva legal, destinado a cobrir eventuais perdas de exercicio;----=====su-mmmm-mmmmansaan
b) Fundo de educagdo e formagdo cooperativas, destinado a cobrir as despesas com a educagdo

cooperativa e com a formagdo cultural e técnica dos cooperadores, dos trabalhadores da cooperativa

e da comunidade. -—-
¢)Fundo de investimento, destinado a aquisigdo de imdveis, equipamento ou outros bens relacionados com o
objeto da Cooperativa, revertendo para este fundo os donativos e os subsidios destinados as finalidades

do fundo e o produto dos titulos de investimente previstos no artige 7° destes estatutos, --------=--=--

Artigo 29°
1-Todos os excedentes gerados pela atividade da CERCIESPINHO deverdo, excetuando as imposigdes

legais, ser aplicados no reforgo da atividade da Cooperativa com vista ao melhoramento das condigdes

oferecidas aos clientes apoiados;

2-Os excedentes anuais liquidos terdo as sequintes aplicagdes:
a) Uma percentagem ndio inferior a cinco por centa reverterd para o funde de reserva legal; --------=-=---

b)Uma percentagem ndo inferior a cinco por cento para o fundo de educagdo e formagdo cooperativa; -----

c} Uma percentagem ndo inferior a trinta por cento para o funde de investimento.
Unico. O remanescente dos excedentes anuais liguidos serdo aplicados nas atividades normais da

Cooperativa, noutras de 8mbite social ou em fundos de reserva especial, confarme proposta do Conselho

Fiscal e aprovagdo da Assembleia-geral.
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- B CAPITULO VII -

cemmmmm--=-Dissolugdo e liquidagBo---------==ccemommmemscommmnanooananconann

ermmmmmmmam-Artigo 30.%-nnnmenos -

1. A dissolucdo e liquidacdo da cooperativa serdo feitas em conformidade com o que for

determinado em assembleia geral e nos casos previstos na lei.------=----
2. A dissolugdo deverd ser decidida por maioria qualificada de, pelo menos, dois tergos dos votos

expressos em assembleia geral convocada para o efeito, nos termos do disposto no Caddigo

Cooperativo.

-- -- Artigo 31.°-

Deliberada a dissoluctio da cooperativa, proceder-se-d a liquidagdo e partilha do seu patriménio, o

qual seré encaminhado de conformidade com o preceituado no artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 7/98, de

15 de Janeiro, sem prejuizo das regras aplicdveis previstas no Cédigo Cooperativo.

cAPiTULO VIIZ

Disposigoes finais

Artige 32.°--

As alteracdes aos estatutos sé pederdo verificar-se em assembleia geral convocada expressamente

para o efeito. = - -

Artigo 33.° -- -
Os casos omissos nos estatutos e regulamento interno serdo regulados pela assembleia geral, pelas

disposigdes aplicdveis do Cédigo Cooperativo e demais legislagdo complementar em vigor,------—--===-=
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