CERCIESFINIIO

-------------------------------------------- CAPITULOT - S —
e Da Constituigdo, Denominagdo, Duragdo, Sede e Fins----------==--mmeeee i
------------------------------------------------------ P 13010 f  — 2

1- CERCIESPINHO - Cooperativa de Educagdo e Reabilitagdo do Cidaddo Inadaptado, CRL. passa a

reger-se pelos presentes estatutos e disposicdes legais aplicdveis. ----=-====mmmmmmm oo

1- A Cooperativa integra o ramo da Solidariedade Social. -----=-=-=======ccmeeeeee— Sans -

A Cerciespinho tem a sua sede social na Rua de S. Martinho e Rua 25 de Abril, na freguesia de Anta,
concelho de Espinho, podendo a Direcgdo transferi-la posteriormente para outro local, dentro do concelho

de Espinho, avisando, quando o fizer, todos os seus membros. —-=-====memmmmm oo

1- A CERCIESPINHO é uma Cooperativa de Solidariedade Social, Sem Fins Lucrativos e tem como

finalidade satisfazer as respectivas necessidades sociais e a sua promogdo e integracdo, nomeadamente

nos seguintes dominios:----------- e e
a) Apoio a grupos vulnerdveis, em especial a criangas e jovens, pessoas com deficiéncia e idosos; -------

b) Apoio a familias e comunidades socialmente desfavorecidas com vista & melhoria da sua qualidade de

vida e insergdo $0€i0-econGMmica; ------====m-=mmmmmmmm oo mme
c) Desenvolvimento de programas de apoio direccionados para grupos alvo, designadamente em
situagdes de doenga, velhice, deficiéncia e doenca mental e caréncias econémicas graves; ------------

d) Promogdo de acesso a educagdo, formagdo e integragdo profissional de grupos socialmente

desfavorecidos. —sessrmmommmmm e e
2. A intervengdo realizada pela Cerciespinho pode concretizar-se ainda através da prestagdo de servigos

nos seguintes dominios: —-—--mmmmm s e

Escola de Ensino Especial; ~-=--=m-mmmmmmmm oo S
Centro de Recursos para @ INCIUSE0; —---mmmmmmmmmmm oo oo oo oo
Centro de Actividades Ocupacionais; =========m=mmm e e
Formagdo para pessoas com defici@ncia; --------mmmmmmmmmm s

Lar residencial; --------------sceeuue- e -=

Residéncia Autdnoma; ----------- e

Centro COMUNITAio; ===m=mmmmmmm e

Formagdo profissional; ------------- e A T e e e

Servigos de Apoio domicilidrio; ==--======mmm o --

Intervengdo comunitdria para minorias étnicas;
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Centro de atendimento/acompanhamento e animagdo de pessoas com deficiéncia; -----------==-=----{--—-

Forum sécio-ocupacional para pessoas com doenga do foro mental ou psiquidtrico; ===-==-=-mmmmoeeeeeeeeZ
3- Além dos enumerados no ndmero anterior, a Cooperativa pode desenvolver outras acgdes que
apresentem uma identidade de objecto com as previstas no nimero anterior e, nos limites do Cédigo

Cooperativo, prestar Servigos a terceiros. === ---mommmmmmmm oo

4 - A ufilizagdo da forma cooperativa néio isenta da obtengdo de autorizag@o e licencas e de outras

formalidades exigiveis nos termos legais, devendo as entidades de quem dependem as referidas

--------------- ot oo - CAPITULO IT =-mmmmmmmm et

e Do Capital Social —=-----mmmm e

1-O capital € de dez mil Euros jd realizado em dinheiro, —-------------emceemeee- -

2-O capital social € ilimitado podendo ser aumentado pela admissdo de novos membros ou por novas

subscrigdes. ---- e e e e e e

3-0O capital social é representado por titulos de cinco Euros cada um. ===--=====mmemmmmmm o
4-Cada membro individual obriga-se a subscrever trés titulos de capital, podendo subscrever um nimero

ilimitado de titulos. ------- - e -- -

5-No acto de admissdo, cada membro tem de realizar pelo menos cinquenta por cento do valor dos titulos
SUD S CrIT0S, == mm oo e o e e e
6-0 pagamento restante poderd ser efectuado em prestagdes no prazo mdximo de um ano. ---=---=-=-==---
7-A transmissdo dos titulos de capital serd feita em conformidade com o Artigo 23° do Cédigo

C00P AT IV, =mmmmm oo oo

---------------------------------------------------- ARTIEH B% s

1-A Cooperativa poderd, com vista a aquisigdo de bens ou equipamentos, emitir titulos de investimento. ---
2-A emissdo de titulos de investimento compete d Assembleia-geral que fixard as condigdes de emissdo. -
3-Os titulos de investimento podem ser subscritos por pessoas que ndo sejam cooperadores. -=---=--=-----

- S ——— ARTIGO T? =socscs S ——————————

Os membros efectivos ficam obrigados ao pagamento de uma quota mensal, de valor minimo a determinar
em assembleia-geral sob proposta da Direcgdo. —----------mmmmmmmmm o

SE— ~---CAPITULO IIT -------- -

------------------------ sssmsmssesesnss AR TIGO B wemsssrmnsacna

A Cooperativa é composta por um nimero varidvel e ilimitado de membros. e
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1-A Cooperativa é composta por membros efectivos e membros honordrios. -------=-==semmmmemmomaeeee .
2-Podem ser membros efectivos da Cooperativa as pessoas singulares que se proponham utilizar os
servicos da cooperativa, em beneficio préprio ou de familiares, nela desenvolver uma actividade
profissional ou participar regular e empenhadamente na defesa das suas finalidades, desde que ¢

voluntariamente solicitem a sua admissdo. —-------mmmmmmmm e

3-Podem ser membros beneméritos ou honordrios da Cooperativa as pessoas singulares ou colectivas que,

pelos donativos concedidos ou qualquer outro relevante motivo, possam merecer essa distingdo, -----------

1-A admissdo como membro efectivo faz-se mediante a apresentacdo & Direcgdo de proposta subscrita
por um membro da Cooperativa no pleno uso dos seus direitos e pelo proposto. —---=----mmemmeeemmeeeee -
Pardgrafo Unico - Da decisdo da Direccéio cabe recurso para a primeira Assembleia-geral que se realize

apés aquela decisdo, por iniciativa do subscritor da proposta. -----=----=-nmmnme-- = = -

2-A admissdo como membro benemérito ou honordrio é deliberada em Assembleia-geral por proposta da

P C G0, ===

Os membros beneméritos ou honordrios podem assistir e participar nas Assembleias-gerais, mas sem

CHTRITO @ VOTD, s i i i 2525 e A e e i

Os Cooperadores que sejam pessoas colectivas deverdo credenciar os elementos que os representam

perante a Cooperativa, nomeadamente nas reunides das Assembleias-gerais. ------=========mmmmmemmmmeeueo

Para além dos direitos previstos na legislagdo cooperativa, nomeadamente no artigo 33° do Cédigo
Cooperativo, os membros efectivos da Cooperativa tém direito @: =======mmmem e oo
1-Apresentar aos drgdo sociais e aos seus membros, oralmente ou por escrito, as criticas, sugestdes ou
propostas que julguem convenientes, com vista ao bom funcionamento da Cooperativa; -------=-=====nnuuuuv
2-Requerer a convocagdo da assembleia-geral, nos termos destes estatutos; —--------=-=-mmmmmmeeeemmo
3-Propor nos termos do n° 1 do artigo 9° a admissdo de hovos membros; ~------==seammmmmomoe
4-Reclamar, por escrito, ou oralmente, perante os drgdos sociais, dos factos que considerem lesivos dos
interesses da Cooperativa; ===-==--mmmm oo
5-Receber informagdes de todas as actividades, planos e projectos da Cooperativa, =========mceemeemeeeev
Unico. Os membros beneméritos ou honordrios tém o direito de participar nas Assembleias-gerais e
receber informagdo, com a limitagdo imposta no artigo 11° destes estatutos e por forga do n° 3 do artigo
5% do Dec. Lei 7/98. —mmmmmmm oo e
ARTIGO 140 e
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Para além dos deveres previstos na legislagdo cooperativa, designadamente no artigo 34° Mé

Cooperativo, os membros efectivos da Cooperativa tém o dever de: ---------mm-mmmommmmm oo

1-Participar e cooperar activamente na realizagdo dos fins da Cooperativa; ----- :
2-Exercer diligentemente os cargos, comissdes ou tarefas para que tenham sido eleitos ou de que tenham
sido incumbidos pelos drgdos da Cooperativa; =====-= === mmm oo
3-Pagar, mensalmente, a quota prevista no artigo 7° destes estatutos na sede social da Cooperativa ou
através da conta bancdria. Em qualquer momento o exercicio de qualquer direito sé é possivel aos sécios

que ndo tenham as quotas em atraso por periodo superior a Trés meses. -=-----====-===m-mmmmmm o

——————————————————————— - ~==ARTIGO 15 oo
1-O membro da Cooperativa que pretende demitir-se deverd apresentar & Direcgdo o respectivo
requerimento com frinta dias de antecedéncia relativamente & data em que pretenda que se efective a

demissdo. —------mmm oo - - -- e

2-Ao membro que se demitir serdo restituidos, no prazo mdximo de um ano, os valores dos tftulos de

capital realizado. —--=--m-mmm

Aos Cooperadores que infringem a lei, os estatutos, o regulamento interno a aprovar pela Assembleia-

geral, ou qualquer deliberagdo dos érgdos sociais, sdo aplicdveis, respectivamente, consoante a gravidade

da infracgdo, as sequintes SANGEEs: —--—-—-mmmmmmm oo
@) RePrE@NSEQ == mmm oo oo oo e e e

b) SUSPENSAO == mm e

€) EXCIUSHO =mmmmmm e e

1-A repreensdo, cuja aplicagdo é da competéncia da Direcgdo, serd registada na acta da reunido em que

for aprovada. —=-=mmmmm s
2-Esta sangdo destina-se exclusivamente a punir as faltas e infracgdes ligeiras de que ndo tenham
resultado para a Cooperativa prejuizos graves. —-=---=---=mm oo

3-Da deliberagdo da Direc¢do que aprove a repreenséo poderd sempre o membro visado recorrer para a

Assembleia-geral. ----------cmeuun- e — e

1-A suspensdo poderd ter uma ou duas fOrmas: -------mmmmmmm oo
a) A cautelar, durante a instrugdo do processo a que refere o n° 2 do art. 38° do Cédigo Cooperativo. -----
b) A que visa sancionar determinado comportamento ou conduta do membro da Cooperativa, cuja aplicagdo
serd da competéncia da Assembleia-geral e cuja duragdo ndo poderd ser superior a noventa dias. ----------
2-A suspensdo cautelar referida na alinea a) do nimero anterior implica que o cooperador arguido no

processa escrito, ndo perca quaisquer direitos ou garantias durante o periodo em que per‘dur'e
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il

exceptuando os inerentes aos da participagdo social do referido cooperador arguido, dukan mkm——u

Y

Mencionado Periodo. ====mmmmm e e e

3-A aplicagdo da suspensdo ¢ da responsabilidade da Direcgdo, cabendo sempre recurso da decisdo para a

Assembleia-geral. -------mmmmmom e

--------------------------------- ARTIGO) 192 =onsnmsssiisnsssmsanon s

A exclusdo é da responsabilidade da assembleia-geral, mediante proposta da Direc¢dio, que deverd ser
precedida do processo escrito, elaborado de conformidade com o artigo 37° do Cédigo Cooperativo. ------
Unico - Na Assembleia-geral em que se delibere a aplicagdo da suspensdo ou exclusdo tem o cooperador
arguido, mais uma vez, o direito de apresentar a defesa que entender conveniente, nomeadamente através

de provas que contrariem as conclusdes e os factos articulados na proposta de aplicagdo da sancdo, -------

---------------------------------------------------- SECCAQ T ----mmmmmmmmmmecmmeen -- --

1-Sdo érgdos sociais da Cooperativa a Assembleia-geral, a Direcgdo e o Conselho Fiscal. ==--====-=cmceeeeeev

2-A Assembleia-geral ou a Direcgdo podem deliberar constituir comissdes especiais, de duragdo limitada,

para o desempenho de tarefas determinadas. --------=--=--mmmmmmmmmmm e

S -5 7] ) OO —

1-Sdo elegiveis para os drgdos sociais da Cooperativa os membros efectivos da Cooperativa que se
encontrem no pleno gozo dos seus direitos civis e cooperativos e que tenham as quotas em dia. ------------
2-As listas dos candidatos aos drgdos sociais da Cooperativa deverdo ser apresentadas por cinco
COOPEradores, ======mmmm e e e
3-0 presidente da mesa da Assembleia-geral cessante conferird posse aos titulares dos érgdos sociais

até quinze dias apds 0 acto eleitoral. —=--—-mmmmmm oo e

Os membros da Cooperativa poderdo ser sucessiva e ilimitadamente reeleitos para o mesmo cargo de

qualquer 6rgao SOCIal. === mmmm s e

-—-- - e s ARTIGO 23° —---mmmm oo —
1- Nenhum membro pode pertencer simultaneamente a Direcgdo, ao Conselho Fiscal ou & Mesa da

Assembleia-geral. s

2- Ndo podem ser eleitos para o mesmo drglio da Cooperativa, ou ser simultaneamente titulares da
Direcgdo e Conselho Fiscal os c6njuges, pessoas que vivam em comunhdo de facto, parentes ou afins em

linha recta e irmdos. e e e
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- :
Ndo é exigivel aos membros dos drgéos sociais a prestagdo de quaisquer garantias ou caugdes. ---+----> “U{/
e ARTIGO 25 - mmmmmm e e e e
A duragdo do mandato dos érgdos sociais é de Trés anos. ---------===m=-=mmmmmmmm e

As deliberacdes dos drgdos sociais da Cooperativa sdo tomadas por maioria simples, salvo as previstas no

n° 2 do Artigo 51° do Cédigo Cooperativo. ------------------ - e

--------------------------- ARTIGO 27° -----

O exercicio da Administragdo da Cooperativa é gratuito, sendo da competéncia da Assembleia-geral e da

Direcgdo. B e S A i
e e S SECCAQ IT ---mmmmmmmmmmmmmmmmeme e
——————————————————— -- Da Assembleia-geral ----------=-mmmmm o
S ———— ARTIGO 289 —-nmmmmmmmmmmomom e
A assembleia-geral é composta por todos os membros no gozo dos seus direitos, ------=--=-mmmmmemmoomeee
------------------------------------------------- ARTIGO 290 —mm oo e oo e e e
Cada membro tem apenas direito a um $6 voto, -----=====-=mmmmmmmemecme oo eeeeen == -==s
e ARTIGO 30° mmmmmmmmmmm oo oo e
A Mesa da Assembleia-geral compde-se de um Presidente, um Vice-presidente e trés Secretdrios. --------
S RS ARTIG T coonmcssmmccnsin s i s i s i

Compete ao Presidente da Mesa da Assembleia-geral, ou, por impedimento deste, ao Vice-presidente: ----
a) Convocar a Assembleia Ordindria; —===---======== == s s e e
b) Convocar a Assembleia-geral Extraordindria sempre que o requeira a Direcgdo, o Conselho Fiscal ou,

pelo menos, um quarto dos sécios no gozo dos seus direitos; ---------=----=-mm-uum-- e

) Dar posse-(05 COrpas GErentes; ~— e e mm e s m e e T AR TS

d) Dirigir as reunides, redigir, ler e assinar as respectivas actas. ------==========-m-c-mocooooooo oo

—— S — Py <ol - ST S Ie I S s

1- A Assembleia-geral da Cooperativa tem competéncia exclusiva sobre as matérias previstas no artigo

49° do Cédigo Cooperativo, —------===mmmmmmmma e -- e

2- Como drgdo soberano da Cooperativa, a Assembleia-geral deliberard sobre fudo quanto lhe for

R neRRs— ARTTG BB oo oo s oo s s

E admitido o voto por correspondéncia, sob condigBes de o seu sentido ser expressamente indicado em

relagdo ao ponto ou pontos de ordem de trabalhos e de assinatura do cooperador ser reconhecida nos

TErMOS |EGQAIS, = mmmm e e o e e e e e s

SN Y 0 7
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1-E também admitido o voto por representagdio, devendo o mandato, atribuido a outro cooperador o
familiar maior do mandante que com ele coabite, constar de documento escrito e dirigido ao presidente

da mesa da assembleia geral e a assinatura do mandante ser reconhecida nos termos legais. ---------------

----- - o 00 Y @ I 1 1

A Direcgéio é composta por um minimo de nove elementos: Presidente, Vice-Presidente, 1° Secretdrio, 2°

Secretdrio, 1° Tesoureiro, 2° Tesoureiro e trés Vogais. --- T

BN 8 1 =10 I [

1. A Direcco é o 6rgdo de administracdo e representacdo da Cooperativa, incumbindo-lhe,

designadamente: - e e
a) Elaborar anualmente e submeter ao parecer do Conselho Fiscal e & apreciagto e aprovagdo da
Assembleia-geral o balango, o relatério e as contas de exercicio, bem como o orgamento e o plano de

actividades para 0 ano Seguinte; —=--=======mmmmmmm oo oS oo msoooosooooooos

b)Executar o plano de actividade anual; —-=========m-mmmmmmm oo oo

c)Atender as solicitacdes do Conselho Fiscal nas matérias da competéncia deste; -------=-=---=----=-=-m-m-

d)Velar pelo respeito da lei, dos estatutos, do regulamento interno e das deliberagdes dos drgdos da

COOPEIATIVA, == mmm oo o e o Ssossssosssosooooos
e)Contratar e gerir o pessoal hecessdrio ds actividades da Cooperativa; -----=---===rr-mmmooomooooooooooeee
f)Representar a Cooperativa em juizo e fora dele ou outorgar procuragdo a qualquer membro para fins

@3PeCifiCOs; —mmmmmr e e oot e e -

9)ESeritirar of [ivFo8 nos Termos da lel; ~——cmsmrmrmmmrrerre s e R R R
h)Praticar todos e quaisquer actos na defesa dos interesses da Cooperativa e dos cooperadores e na
salvaguarda dos principios cooperativos, ==-==-=====n=mmmm oo oo oo o s
2 A Direccdo nomeard um dos seus membros para o cargo de Director(a) Geral coincidente com o mandato

da Direcgdio, salvo se esta revogar expressamente esta decisdo. =--=---=-=-==-mmmmmmmommmommoooomomoaeee e
a) E competéncia do Director(a) Geral: Definir, formular e implementar as politicas e condugdo
estratégica, planeando, coordenando, organizando e avaliando o funcionamento da Cerciespinho em
todas as vertentes, em conformidade com as directivas da Direcgdo perante a qual é responsdvel pelas
actividades e resultados. ————-=-===m=mmmmmm e oo

b) Responsabilidades e principais actividades que compdem a fungdo: --------=--=-=-=-=-m-mnommommmnnon

1) Gestdo Estratégica, Econdmico-Financeira e Logistica et e
2) Gestdo da Qualidade ~===-===m=mmmmm oo e e
3) Gestdo dos Recursos HUMANOS === -mmmmmmmmmm oo oo o oo oo o o
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4) Gestdo da Imagem -—-——--—----—---————-----—---------——-—------------—-------——-—---—————-----——--M(}f‘”

3. Para cada uma dos Departamentos ou servigos auténomos, a Direcgdo homeard um Coordenador, ouvido
o Director(a) Geral, por periodo coincidente com o mandato da Direcgdo, salvo se esta revogar
expressamente esta decisdo. E competéncia expressa do responsdvel por cada Departamento ou servigo
auténomo zelar pelo cumprimento dos Estatutos, bem como das normas especificas que forem

implementadas para o departamento/sector que dirige. -------------------- — - -

A Cooperativa fica obrigada com as assinaturas conjuntas de trés dos membros da Direc¢do, sendo um
deles o Presidente ou Vice-presidente, e 1° Tesoureiro ou 2° Tesoureiro e outro. ----------==--=-zamua--am-

---------------------- SECCAQ IV mmmmmm e

—————————— -- -- Do Conselho Fiscal - e e

O Conselho Fiscal é composto por trés membros, sendo um Presidente, um Secretdrio e um Relator. ------

----------------------------- ARTIGO 39°

a)Examinar, sempre que julgue conveniente, a escrita e toda a documentagdo da Cooperativa; --====-===----

b)Verificar, quando creia necessdrio, o saldo da caixa e a existéncia de titulos e valores de qualquer

espécie, o que fard constar das respectivas actas; ---------—-------—--—-—- -- --
¢)Emitir parecer sobre o balango, o relatério e as contas de exercicio e o orgamento e o plano de

actividades para 0 ano SegUINTe. ———---mmmmmmmm s e

e Dos Fundos da Cooperativa e Aplicagdo dos Excedente -------------------cmmuom-

Constituem fundos sociais, sem prejuizo de outros que a assembleia-geral entenda dever criar: ------------
a)Fundo de reserva legal, destinado a cobrir eventuais perdas de exercicio; ----------=--=-=---mommmmo -
b)Fundo de educagdo e formagdo cooperativas, destinado a cobrir as despesas com a educagdo
cooperativa, designadamente dos cooperadores, e com a formagdo cultfural e técnica destes, a luz do
cooperativismo e das necessidades da Cooperativa, revertendo para este fundo, além da percentagem dos
excedentes anuais liquidos, conforme o preceituado nestes estatutos, os donativos e os subsidios
destinados ds finalidades do fundo; —-----==== e mmm oo
¢)Fundo de investimento, destinado a aquisigdo de imdveis, equipamento ou outros bens relacionados com o
objecto da Cooperativa, revertendo para este fundo os donativos e os subsidios destinados as finalidades

do fundo e o produto dos titulos de investimento previstos no artigo 6° destes estatutos. -----------------
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CERCISPINIG

1-Todos os excedentes gerados pela actividade da CERCIESPINHO deverdo, exceptuando as imposicdes
legais, ser aplicados no reforgo da actividade da Cooperativa com vista ao melhoramento das condigdes
oferecidas aos utentes apoiados; —--------=--mmmmms s oo

2-Os excedentes anuais liquidos terdo as seguintes aplicagdes: --- oo

a) Uma percentagem ndo inferior a cinco por cento reverterd para o fundo de reserva legal; --------------
b)Uma percentagem ndo inferior a vinte por cento para o fundo de educagdo e formagdo cooperativa; -----
¢) Uma percentagem ndo inferior a vinte por cento para o fundo social; -------------mmmmmsmmmmmmmmm oo
d) Uma percentagem ndo inferior a trinta por cento para o fundo de investimento. ---------------------o--o-
Unico. O remanescente dos excedentes anuais liquidos serdo aplicados nas actividades normais da
Cooperativa, noutras de dmbito social ou em fundos de reserva especial, conforme proposta do Conselho

Fiscal e aprovagdo da Assembleia-geral, —----------=--mmommmmommo oo oee -

e CAPITULO VI =-emmmmmemmmm s

A liquidacdio da Cooperativa serd feita em conformidade com o que for determinado em Assembleia-geral

e NS Termos da l@i, ===-mmmmmm e oo e e o m e

A dissolucdio da Cooperativa sé pode ser decidida por maioria de dois tergos dos membros em Assembleia-
geral convocada expressamente para o efeito, nos termos da lei, salvaguardado o disposto no n° 3 do art.

51 do Cdigo COOPerativo, —----====smmmmmm s oo oo e oo om oo m oo

Votada a dissolucdo da Cooperativa, os seus bens serdo encaminhados de conformidade com o preceituado

no artigo 8° do Decreto-lei 7/98 de 15 de Janeiro, sem prejuizo do disposto no art. 79 do Cédigo

B O 0, e o e e o
------------------------------------- CAPITULO VIT ---mmmmmmmmmmmmmmm oo
-- -= ---- Da Alteragdo de Estatutos e Regulamento Interno ----------------------

----------- e emmiiiinn e ARTIG O §5® = memomemmeommr s s e

As alteracdes aos estatutos sé poderdo verificar-se em Assembleia-geral convocada expressamente para

o efeito. ====--—-=======omo OO~ — = == === 2o e

S ———— P13 (7o .13 IO ERES—————

Toda a regulamentagéio da Cooperativa, nomeadamente o regulamento interno, deverd ser ratificada em

Assembleia-geral. -------===s=mmmmmmmmm oo = oo
S CAPITULO VITT —-mmmmmmmmmmmmm oo

-—- oo - - Cas0s OMiSS08 =-----—-—m=mmmmmmm oo oo
--------- -ARTIGO 47° -—-------
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CERCTESPINIO

ESTATUTOS

Os casos omissos nos es’rc?‘u'ros e regulamento interno serdo regulados pela assembleia-geral e pela

legislagdo em vigor, na part

Data: 24/03/2010

em que |he é aplicdvel. ~-----mmmmmmmm oo

Vice-Presidente: /\N\,M/\.e?! G\, /\/\/\»?/7 &u (/\r‘ce/

1° Secretdrio: 73\{;% M’g/g ’éﬂ . 2%, WA’Q <
2° Secretdrio: \Q J(\\Ud-&i XKW 22 M

3° Secretdrio:

\l \

A
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